	UBND HUYỆN KINH MÔN       TRƯỜNG TH BẠCH ĐẰNG

Số: 06/BC-THBĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

     Bạch Đằng, ngày  18   tháng 01 năm 2018



BÁO CÁO
Về việc thực hiện Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 22/12/2017 
của UBND tỉnh Hải Dương

		Kính gửi: Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kinh  Môn

Căn cứ Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 22/12/2018 của UBND tỉnh về quản lý, sử dụng biên chế và chấn chỉnh hợp đồng lao động trong các cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hải Dương;
Căn cứ vị trí việc làm 2017 của trường Tiểu học Bạch Đằng;
Căn cứ nhu cầu thực tế của nhà trường,
Trường Tiểu học Bạch Đằng báo cáo thực trạng và khó khăn khi thực hiện Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 22/12/2017 của UBND tỉnh Hải Dương như sau:
1.Nhà trường luôn chấp hành nghiêm túc các quy định của Đảng, Chính phủ về quản lý, sử dụng biên chế và số người làm việc được giao như sau:
     - Tổ chức sắp xếp bộ máy, cơ cấu đội ngũ cán bộ công chức, viên chức gắn với vị trí việc làm và sử dụng có hiệu quả biên chế được giao.
     - Ký hợp đồng lao động phù hợp với yêu cầu chuyên môn và vị trí việc làm đảm bảo thoả thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động.
Tuy nhiên: Căn cứ vào vị trí việc làm và biên chế giao hằng năm. Nhà trường còn gặp một số khó khăn như sau:
     + Việc giao chỉ tiêu biên chế hằng năm chưa đảm bảo mức định biên theo Thông tư 35/2006/TTLT-BGDĐT-BGD ngày 23/8/2006 của Bộ Giáo dục&Đào tạo nên ảnh hưởng chất lượng công việc.
     + Ngân sách Nhà nước còn hạn hẹp.
     + Tiền lương, tiền công cho lao động hợp đồng còn thấp.
     + GV hợp đồng dạy Tiếng anh, Tin học chưa được đóng BHXH (nhà trường đã báo cáo và có tờ trình gửi về Phòng Giáo dục).
2. Kiến nghị, đề xuất:
     - Giao chỉ tiêu đủ biên chế dạy 2 buổi/ngày.
     - Cấp đủ ngân sách dạy 2 buổi/ngày.
     - GVHĐ Tiếng anh, Tin học được đóng BHXH từ 01/01/2018.
						Bạch Đằng, ngày    tháng 01 năm 2018
      HIỆU TRƯỞNG


        Nguyễn Thị Tân
