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BÁO CÁO 

TÌNH HÌNH TRƯỚC, TRONG VÀ SAU TẾT 

Mậu Tuất  2018


Kính gửi: Phòng Giáo dục - Đào tạo Kinh Môn.

     Trường Tiểu học Bạch Đằng báo cáo nhanh tình hình  sau nghỉ tết Mậu Tuất  2018 như sau:

1.Thực hiện kế hoạch nghỉ tết:

     - Cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh nghỉ tết đúng thời gian quy định. Thực hiện lịch nghỉ theo công văn số 36/PGD&ĐT-VP ngày 30/01/2018 của Phòng Giáo dục&Đào tạo về việc Hướng dẫn nghỉ Tết Mậu Tuất 2018. Thời gian nghỉ từ ngày 12/02/2018 đến hết ngày 20/02/2018 (tức từ ngày 27/12/2017 đến hết ngày 05/01/2018 âm lịch).
2. Số lượng giáo viên, học sinh chấp hành thời gian nghỉ tết:

a/ Giáo viên: 

     - Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 30 người.

     - Số có mặt trong ngày 21/02/2018: 28  người (02 giáo viên nghỉ chế độ thai sản) đạt 100%.

b/ Học sinh :

	Khối
	SL HS
	Có mặt
	Vắng
	Lý do

	1
	128
	126
	2
	 1 ốm, 1 HS về quê Thanh Hoá

	2
	 72
	72
	
	

	3
	103
	101
	2
	1 ốm, 1 HS về quê Thanh Hoá

	4
	104
	104
	
	

	5
	99
	97
	2
	1 HS ốm, 1 HS về quê Nghệ An

	Cộng
	506
	500
	6
	


3. Chấp hành các quy định về TT ATGT, VSATTP, vi phạm các quy định về cấm đốt pháo và các TNXH …
     - Không có cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh vi phạm luật an toàn giao thông, vi phạm về việc đốt pháo và các tệ nạn xã hội.

     - Kỳ nghỉ tết đảm bảo an toàn, lành mạnh, tiết kiệm.

4. Thực hiện chế độ chính sách động viên, thăm hỏi CBGV, nhân viên:
a/ Thực hiện chế độ lương:
     - Thực hiện chi trả lương, phụ cấp và các chế độ cho cán bộ giáo viên, nhân viên đúng chế độ chính sách. 

b/ Sự quan tâm về vật chất và tinh thần của nhà trường và địa phương đối với cán bộ, giáo viên: 
     - Quan tâm tới 100% cán bộ giáo viên, nhân viên về tinh thần và vật chất.

     - Tổ chức động viên và tặng quà 25 học sinh có hoàn cảnh khó khăn đón tết Nguyên Đán với tổng trị giá  5 000 000 đồng (Bằng chữ: Năm triệu đồng chẵn).

5. Tình hình bảo vệ CSVC trường học:


     - Cán bộ giáo viên thực hiện lịch trực tết đúng quy định, có tinh thần trách  nhiệm cao.

     - CSVC nhà trường được bảo vệ an toàn; không có hiện tượng trộm cắp, mất mát tài sản.

     - Nhà trường đảm bảo an toàn về an ninh trật tự trước, trong và sau Tết.

6. Kế hoạch trồng cây trong dịp Tết:

     Phối hợp với công đoàn, đoàn thanh niên nhà trường tổ chức trồng cây hoa trước cửa khu hiệu bộ, xung quanh sân trường.
                                                              HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

-Như kính gửi;

- Lưu:VT.
       Nguyễn Thị Tân
